
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร                                        

ที ่  ยส  ๗๓๐๐๑/- วันที่   ๔  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖       

เรื่อง   ผลการด าเนินการในการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
          ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

๑ เรื่องเดิม   

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและด าเนินการเปิดเผลข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป นั้น 

๒.ข้อเท็จจริง   

 ๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 

ประเด็น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด 

การทุจริต  

(๑/๔) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจการรม 

ผู้ด าเนินการโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นเครือญาติ 

๔ ๓ -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกบั
พนักงานส่วนต าบล/
เจ้าหน้าท่ี 

๔ ๒ -มีการประกาศรับสมัครและ
ด า เนินการคัด เลือกอย่ า ง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 



  
 

ประเด็น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด 

การทุจริต  

(๑/๔) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มีการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ส านักงานต่างๆ เช่น 
รถ กระดาษ ฯลฯ 

๔ ๒ -มีการท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การลงช่ือเข้า-ออก ใน
การปฏิบัติหน้าที ่

การลงเวลาไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

๔ ๓ -ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตออกนอก
พื้นที ่

๒.๒ ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้ด าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ  ดังนี้ 

๒.๒.๑ การเข้าร่วมโครงการด้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต (STORNG:Togther against Corruption-TaC) 

เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ นายบัญชา  ชารีแก้ว ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก ได้เข้าร่วมโครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
(STORNG:Togther against Corruption-TaC)  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางต้าน
และลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์กรณีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์  โดย
โครงการดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดกระบวนการปฏิบัติงานแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงภารกิจป้องกันการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งเครือข่ายภาคประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

๒.๒.๒ การมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 (No Gift Policy) 

เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  นายบัญชา  ชารีแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล- 

ลุมพุก ได้เรียนเชิญคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก เพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ไม่รับ



  
 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นใน
องค์กร ปลูกฝังและจิตส านัก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

  
๒.๒.๓ การติดตั้งป้ายรณรงค์งดรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทาง

เว็บไซต์ หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้ด าเนินการติดตั้งป้ายรณรงค์งดรับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต
ให้กับผู้บริหาร,เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  และบอรด์ประชาสัมพันธ์ 

 
   ลงชื่อ 

     ( นางวัชรา   พุทธเสน ) 
   นักจัดการงานทั่วไป 

 



  
 

 
-ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก................................................... 
............................................................................................................................. .................... 
 

   ลงชื่อ 
     ( นายวีรภัทร   หลักด่าน ) 

   หัวหน้าส านักปลัด 
 

-ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก.................................................... ............. 
.................................................................................................................. ............................ 
 

   ลงชื่อ 
     ( นายสมพร   การะเกษ ) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 

-ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 
(             )  ทราบ 
 

(              ) ไม่ทราบ  เพราะ ...................................................... .......................................... 
 
 

   ลงชื่อ 
     ( นายบัญชา   ชารีแก้ว ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 


