
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.ลุมพุก      โทรศัพท์/โทรสาร  0 4579 1452  

ที ่ ยส 73001/- วันที ่   29   สิงหาคม  2566              
เรื่อง   ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569    

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
 

1. เรื่องเดิม 
  ด้วยแผนพัฒนาบุคลากร 3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุมพุก จะได้สิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2566  นี้  
 

2. ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงต้องมีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับประกาศกำหนดหลักเกณฑ์
การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สรุป
สาระสำคัญได้ว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
บุคลากรที่คณะกรรมการกลางข้างราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดโดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนา
บุคลากรมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลลุมพุก ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 – 2569 โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น หมวดที่ 12 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
และตามแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 ซึ่งจะต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ที่ 1 ตุลาคม 2566 ตามแนวทางหนังสือสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 98 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม  2566 
 

3. ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
  ตามระเบียบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
ข้อ  270 “ ในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล  

และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกคำสั่ง 
 

4. เรื่องพิจารณา... 
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4. เรื่องพิจารณา 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุมัติแต่งตั้ ง

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ตามแนวทางหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 98 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     กรรมการ 

3. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ  
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
6. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการและเลขานุการ 
7. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

   ให้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลการ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
           

                                       (นางทัศน์พร  สมจิตร) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

เรียนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
- เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

            
           (นายวีรภัทร  หลักด่าน) 
            หวัหน้าสำนักปลัด อบต. 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

(ลงช่ือ)   

   (นางเพชรอนันต์  บุญแน่น)             
                      ผู้อำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนลุมพุก 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
      
 

      
(ลงชื่อ)         

             (นายบัญชา  ชารีแก้ว)             
                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.ลุมพุก      โทรศัพท์/โทรสาร  0 4579 1452  

ที ่ ยส 73001/- วันที ่   1  กันยายน  2566              
เรื่อง   ขอเชิญประชุม    

เรียน คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลกร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ทุกท่าน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำลุมพุกสั่ง อบต.ลุมพุก ที่   744 /2566 ลงวันที่   1 กันยายน   2566 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 
 

  เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเชิญคณะกรรมการฯ ทุกท่าน 
ร่วมประชุมเพ่ือการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ใน
วันที ่4  กันยายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 
       

                    

               (นายบัญชา  ชารีแก้ว) 
                          ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 
       
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
ที่   744 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

 

--------------------------------------------------------- 
 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาบุคลากร กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม   
อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดทำแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ต้องกำหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลมีระยะเวลา 3 ปี ตอบกรอบ
ของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล      
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น      
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ดังนี้ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
  5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  6. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.   กรรมการ/เลขานุการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
  คณะกรรมการมีหน้าที่ วิเคราะห์และกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนแม่บทการ
พัฒนาบุคลากร รวมถึง เสนอแนะ แก้ไข ปรับปรุง แผนพัฒนาบุคลากรรายปี รวมถึงจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ให้สอดคล้องตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยร่วมพิจารณาอย่าง
น้อยครอบคลุมหัวข้อดังนี้ 
  1) กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาครอบคลุมพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
  2) กำหนดหลักสูตรการพัฒนา สำหรับพนักงานส่วนตำบลแต่ละประเภท ระดับ ตำแหน่ง 
โดยต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร เช่น หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หรือหลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

3) กำหนดวิธี... 
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  3) กำหนดวิธีการพัฒนา โดยเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งให้เหมาะสมตามความจำเป็น กับผู้เข้ารับ
การพัฒนา ระยะเวลาการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม
การศึกษา หรือดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนาการสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่
เหมาะสม 
  4) กำหนดงบประมาณรวมถึงจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลตาม
แผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน แน่นอน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ติดตามประเมินและตรวจสอบผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้ทราบถึง
ความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
พัฒนา 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

   สั่ง  ณ  วันที่   1  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 

      
 

(นายบัญชา  ชารีแก้ว) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 

 
 
 

 


