
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก อำเภอคำเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร                                        

ที ่  ยส  ๗๓๐๐๑/- วันที ่  ๔  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗       

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 

๑ เรื่องเดิม   

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lntegrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 
2566 และดำเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป นั้น 

๒.ข้อเท็จจริง   

 ๒.๑ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ 
ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 

ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น/ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุน้ให้เกิด
การทุจริต 

โอกาสเกิด 

การทุจริต  

(๑/๔) 

ระดับของ 

ผลกระทบ   

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต/การควบคุมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การจัดซื้ อจัดจ้ างใน
ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร /
กิจการรม 

-ผู้ดำเนินการโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นเครือญาติ 

-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณะ,การ
เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง
ตนเอง 

๔ 

 
 

๔ 

 

๓ 

 
 

๓ 
 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ
จ้าง 

-รายงานและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างรวมทั้งรายงานการดำเนินงานราย
เดือนหรือไตรมาสเสมอผู้บริหารทราบ
ทุกครั้ง 



  
 

-ถือปฏิบัติตามพระราช- 

บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระ- 

ทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกบั
พนักงานส่วนตำบล/
เจ้าหน้าท่ี 

๔ ๒ -มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร  
ดัดแปลง รื้อถอนและ
การควบคุม 

-ยื่นเอกสารเท็จ/ปกปิด
หรือไม่แจ้งข้อความจริง
เอกสารไม่ครบถ้วนไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 

-ผู้ทีไ่ปสำรวจพื้นที่ของผู้
ที่มายื่นขอใบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง 
รื้อถอน และการควบคุม 
บางครั้งไมส่ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเตม็
ประสิทธิภาพอย่างเช่น 
เครื่องมือการวัดพื้นท่ีที่
สำรวจหรือกำลังคนให้การ
สำรวจ 

-หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
พิจารณากำหนดไม่ชัดเจน 
เปิดโอกาสให้ผู้ตรวจสอบใช้
ดุลยพินิจ 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

-การตรวจสอบเอกสารในการยื่นขอรับ
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อ
ถอนและการควบคุมอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

 

-การจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือวัดพื้นที่ให้
เหมาะสมกับวัดพื้นที่ จัดตารางออก
สำรวจพ้ืนท่ีให้เหมาะสม 

 

 

 

 

 

-ผู้ปฏิบั ติ ต้องทำตาม พรบ .ควบคุม
อาคารและกฎกระทรวงเคร่งครัด 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มีการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วัสดุ สำนักงานต่างๆ เช่น 
รถ กระดาษ ฯลฯ 

๔ ๒ -มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

การลงช่ือเข้า-ออก ใน
การปฏิบัติหน้าที ่

การลงเวลาไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

๔ ๓ -ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตออกนอกพ้ืนท่ี 



  
 

๒.๒ มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ได้ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤมิชอบในหน่วยงาน
ราชการและดำเนินการสร้างจิตสำนักแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุกและบุคลากรในสังกัดต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการดำเนินการที่สำคัญเป็นแนวทาง มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๒.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลลุมพุก และบุคลกรขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การ
ประชุมประจำเดือน การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

 ๒.๒.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับ
ระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

๒.๒.๓ การจัดทำคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสู่
การทุจริตความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการ
วิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

๒.๒.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร
ซึ่งเน้นการปลอดทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

๒.๒.๕ การเข้าอบรมกฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี 
โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
ดำเนินการตามแนวข้อ ๒.๒ ต่อไป 

 



  
 

ลงชื่อ 
     ( นางวัชรา   พุทธเสน ) 

   นักจัดการงานทั่วไป 
 

-ความเห็น หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 

..................................................................... ............................................................................ 

       
  ลงชื่อ 

     ( นางสาวสุชาดา   จงกลบท ) 
   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

-ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................. 
..................................................................... ............................................................................ 
 
 

   ลงชื่อ 
     ( นายวีรภัทร   หลักด่าน ) 

   หัวหน้าสำนักปลัด 
-ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก.................................................... ............. 
............................................................................................................................. ................. 

           
   ลงชื่อ 

     ( นายเข็มพร   พุทธเสน ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 

 

-ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
 
(             )  ทราบ 
 

(              ) ไม่ทราบ  เพราะ ............................................................................................. ... 
   ลงชื่อ 

    
  ( นายบัญชา   ชารีแก้ว ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 



  
 

 
 
 
 
 


