
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร                                        

ที ่  ยส  ๗๓๐๐๑/- วันที่   ๔  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖       

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 
        งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

๑ เรื่องเดิม   

  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนและด าเนินการเปิดเผลข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป นั้น 

๒.ข้อเท็จจริง   

 ๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จาก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 

ประเด็น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด 

การทุจริต  

(๑/๔) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร /
กิจการรม 

ผู้ด าเนินการโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นเครือญาติ 

๔ ๓ -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่ เป็นเครือ
ญ า ติ ห รื อ บุ ค ค ล ที่ มี
ค ว า มสั ม พั น ธ์ ใ ก ล้ ชิ ด กั บ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล /
เจ้าหน้าท่ี 

๔ ๒ -มีการประกาศรับสมัครและ
ด า เนินการคัด เลือกอย่ า ง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 



  
 

ประเด็น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด 

การทุจริต  

(๑/๔) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(๑-๔) 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มีการใช้อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ส านักงานต่างๆ เช่น รถ 
กระดาษ ฯลฯ 

๔ ๒ -มีการท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การลงช่ือเข้า-ออก ใน
การปฏิบัติหน้าที ่

การลงเวลาไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

๔ ๓ -ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตออกนอก
พื้นที ่

๒.๒ มาตรการป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วม
ขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤมิชอบในหน่วยงาน
ราชการและด าเนินการสร้างจิตส านักแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกและบุคลากรในสังกัดต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง โดยมีกระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทาง มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๒.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก และบุคลกรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การ
ประชุมประจ าเดือน การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหาร และการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

 ๒.๒.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

๒.๒.๓ การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริตความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการ
วิเคราะห์ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

๒.๒.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร
ซึ่งเนน้การปลอดทุจริตเพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 

๒.๒.๕ การเข้าอบรมกฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี 
โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิด
ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

 



  
 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
ด าเนินการตามแนวข้อ ๒.๒ ต่อไป 

 
 

   ลงชื่อ 
     ( นางวัชรา   พุทธเสน ) 

   นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

-ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก................................................... 
.................................................................................................................................................  
 

   ลงชื่อ 
     ( นายวีรภัทร   หลักด่าน ) 

   หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

-ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก........................................... ...................... 
............................................................................................................................. ................. 
 

   ลงชื่อ 
     ( นายสมพร   การะเกษ ) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 
 
 

-ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 
(             )  ทราบ 
 

(              ) ไม่ทราบ  เพราะ ............................................................................................. ... 
 
 

   ลงชื่อ  
     ( นายบัญชา   ชารีแก้ว ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 

 
 



  
 
 
 


