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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
เร่ือง การประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก (พ.ศ. 2566-2570) 
…………………………………………. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  ซึ่งส านักงาน 
ป.ป.ช ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้าน    การทุจริตและประพฤติชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ     การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อันจะน าไปสู่ เป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติชอบ ที่ก าหนด    
ไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
           องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก เพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติการฯ และแนวทางในการ
ด าเนินงานต่อไป 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  7  กันยายน  พ.ศ. 2565 

       

 

      (นายบัญชา ชารีแก้ว) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
             องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ซึ่ง
จะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น  และศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น   
             องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้าน    การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี 
              ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน   
              ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน  34  โครงการ ดังน้ี  
                มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 7 โครงการ  
                มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 18 โครงการ  
                มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 4 โครงการ  
                มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  จ านวน 
5 โครงการ  
  

              องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก จะเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
  กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ล าดับ 
  ท่ี 

ข้ันตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน  
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม 
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ   
 

3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างานขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ 
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
 

2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส   
 
 
 

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
 
 4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก   
 

5. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
โอน เลื่อนต าแหน่ง/ 
เงินเดือน และการ 
มอบหมายงาน ไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการ เรียกรับเงิน
เพื่อให้ได้รับการ แต่งต้ัง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

ต่ า 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ   
 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล   
 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ล าดับ 
  ท่ี 

ข้ันตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ  
การจัดซื้อ
จัด จ้าง 
การบริหาร
พัสดุ และ 
การใช้
ประโยชน์
ทรัพย์สิน 
ของทาง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่ 
เป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่ 
เกิดประโยชน์กับราชการ    
2. น าทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน 
ตน  

ปานกลาง            1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี   
 

2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด จ้าง
ประจ าปี   
 

3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน   
 

4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิด วัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ  
 

5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
 

6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

4 การ
ให้บริการ
สาธารณะ/ 
บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามล าดับ อันเน่ืองมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ 
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง 
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น   
 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
ปกติ เพื่อแลกกับการ 
ให้บริการ หรือการพิจารณา 
อนุมัติอนุญาต   
 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา 
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด 
ไว้    

ต่ า 1. มาตรการ NO Gift Policy   
 

2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน   
 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ ให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   
 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ”   
 

5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)  
  

6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการ รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต ของหน่วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล  
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย ที่จะ
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” โดยมี เป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
            แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติ     มิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด ตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว 
จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
            องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี การ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น ว่าประเทศ
ไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน   
            โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้าง การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจาก 
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ใน
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญ ในการ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงิน 
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็ จะมี
ความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐ 
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
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ดังน้ัน องคการบริหารสวนต าบลลุมพุก จึงใหความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไป

กับการปองกันการทุจริต โดยไดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและน าไปสู การปฏิบั ติใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนต าบลลุมพุก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่ก าหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขา 
รวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 
คะแนน 

3. วัตถุประสงคของการจัดท าแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนต าบลลุมพุกตอสาธารณชน 
(2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 

หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนต าบลลุมพุกเปนไปตามหลักธรรมาภิ 
บาลเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต  
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคการบริหารสวนต าบลลุมพุกที่มี 
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
(1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนต าบลลุมพุกลดลง รอยละ 100 ในป พ.ศ. 2570 
(2) องคการบริหารสวนต าบลลุมพุกมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA  

(95คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนต าบลลุมพุกผานเกณฑการ
ประเมิน ITA (95 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ 
ผานเกณฑ ITA แลว) 

คาเปาหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565 ) 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

คะแนน ITA 95  คะแนน 95  คะแนน 95  คะแนน 95  คะแนน 95  คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดท าแผน 
(1) ผบูริหารองคการบริหารสวนต าบลลุมพุกไดแสดงเจตจ านงสุจริตตอสาธารณชน 
(2) องคการบริหารสวนต าบลลุมพุกมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตส านึกและ 

ความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโย
ชนโดยมิชอบ 
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(3) องคการบริหารสวนต าบลลุมพุกมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
เปดเผยโปรงใส และตรวจสอบได้ 

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหาร 
สวนต าบลลุมพุก 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคการบริหารสวนต าบลลุมพุกที่มี 
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
      องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 34  โครงการ ดังนี้ 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.  การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตส านึก 
และความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งข าราชการการเมือง ฝ าย
บริหาร ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย 
ประจ าขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

1) โครงการเผยแพรประชา
สัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการ 
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น 
2) โครงการฝกอบรมการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค
กรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริม
สรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

3) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลุมพุก  
4) โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของ อบต.ลุมพุก 

0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 

0 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การเสริมสรางจิตส านึก 
และความตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาคสวนใน 
ทองถิ่น 
 
 

5) กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน องค
กรดีเดน ผูท าคุณประโยชนหรือ  
เขารวมในกิจกรรมของระบุชื่อ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

 

 1.3 การสรางจิตส านึกและ 
ความตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน 

6)  โครงการเข้าข่ายพุทธบุตร-
พุทธธรรม 
7)โครงการอบรมต้นกล้าแผ่นดิน 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 
 

 

 รวม จ านวน  7  โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 
 

2.1 การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส 

8) มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
9) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 
10) มาตรการ NO Gift Policy 
11) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก 
12) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
13) โครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก 
14)  มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
0 
 
 
0 
 
 

34,000 
 
 
 
0 
 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
0 
 
 
0 
 
 

34,000 
 
 
 
0 
 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
0 
 
 
0 
 
 

34,000 
 
 
 
0 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
0 
 
 
0 
 
 

34,000 
 
 
 
0 
 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
0 
 
 
0 
 
 

34,000 
 
 
 
0 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

15) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
16)  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
17) มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก 
18) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
19) มาตราการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมพุก 
20) มาตรการ”จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 
 

0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 

0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 

0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 

0 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด 
กา รใชดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

21) การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
22) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ 
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมพุกด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
23) มาตรการกระจายอ านาจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
24) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก 
25) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชานผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 

0 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 

0 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 

0 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 

0 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 

0 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
0 
 
 
0 
 

 

 รวม จ านวน  18  โครงการ 34,000 34,000 34,000 34,000 34,000  

3. การสงเสริม 
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมี 
สวนรวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

26) โครงการจัดเวทีประชาคม 
27) โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษี 
28) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารกิจการของอบต.ลุมพุก 

20,000 
30,000 

 
0 

20,000 
30,000 

 
0 

20,000 
30,000 

 
0 

20,000 
30,000 

 
0 

20,000 
30,000 

 
0 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ือง 
รองเรียน/รองทุกขของ 
ประชาชน 

29) มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ
มพุก 

0 0 0 0 
 
 
 

0 
 
 
 

 

 รวม จ านวน  4  โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ 
องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 
 
 

30)กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
31) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
32) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลุมพุก 
 

0 
 
0 
 
0 
 
 

0 
 
0 
 
0 
 
 

0 
 
0 
 
0 
 
 
 

0 
 
0 
 
0 
 
 
 

0 
 
0 
 
0 
 
 
 

 

 4.2 การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา 
ทองถิ่น 
 
 
 

33) โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างและผู้น าชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต 

34) มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ลุมพุก 

0 0 0 0 0  

 รวม 5  โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



                                                                                    

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

ท่ี   746/2565 
เร่ือง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

.................................................. 
            ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน า
หลักธรรมมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติ     
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) น้ัน 
            เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ 
ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธสาสตร์ชาติเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และกรอบแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถพิจารณาการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบล    ลุมพุก จึงขอ
แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก ประกอบด้วย   

1. นายบัญชา  ชารีแก้ว  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก   ประธานกรรมการ 
2. นายเดชชาย  เชิดชู ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก         กรรมการ 
3. นายสุพล  สุขแสน ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก         กรรมการ 
4. นายบุญชู  คงดี  ต าแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก     กรรมการ 
5. นายสมพร  การะเกษ ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก         กรรมการ 
6. นายวีรภัทร  หลักด่าน ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด             กรรมการและเลขานุการ 
7. นายวีรวัฒน์  สายยศ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายฯ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางวัชรา  พุทธเสน ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปฯ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

             โดยคณะท างานมีหน้าที่ดังน้ี  
ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
/1.ประเมิน... 
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๑. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๒. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๓. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๕. หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับ

สภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆ 
 
  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
             
                    สั่ง ณ วันที่  11  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
                                (นายบัญชา  ชารีแก้ว) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก     
 
 
 

 


