
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 

เรื่องหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การ
สรรหาและคัดเลือกบุคคลกร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์
การประเมินผล การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

         การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก เป็นอำนาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ ต้องห้ามตาม
มาตรา 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของส่วนตำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

          เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก และเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวังยโสธร เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของ
ตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 109 ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 

 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

          ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของตำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 หมวด 12 กิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) ดำเนินการเอง มอบให้ตำบลหรือผู้ที่
เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานตำบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ
หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

1.การปฐมนิเทศ 
2.การฝึกอบรม 
3.การศึกษาหรือดูงาน 
4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5.การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
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                   หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                   องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลสามัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
 
  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขัวญกำลังใจ  
                    1.ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน  
2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตำบล 
                    2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559 ลงวนัที่ 25 มกราคม 2559 
                    3.ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
                    4.การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิต ที่ยืนยาว
และมรความสุขสามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการ
บำรุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 
   
                              ประกาศ ณ วันที่   28  เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.  2566 
 
 

        
                                                                      (นายบัญชา  ชารีแก้ว) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
 
 

 
 


