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ค าน า 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  65  ได้ก าหนดให้รัฐ พึง
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนต่างๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันน าไปสู่เปูาหมายแห่ง
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ซึ่งในการพัฒนาให้ได้ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้องค์กรของรัฐทุกองค์กร  องค์กร
ภาคประชาชน  รวมถึงประชาชนต่างเป็นฟันเฟืองส าคัญที่จะร่วมสร้างพลังผลักดันให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้เกิดความเจริญก้าวหน้า  และเห็นผลเป็นรูปธรรมแต่กลับมีปัญหาการทุจริต  ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่
ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ   ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง   ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง
โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม  ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็น
อย่างมาก  การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า  สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมจึงต้องประสาน
ความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  และภาคประชาชนเพ่ือร่วมพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ  
และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมๆกัน  โดยปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต   รับผิดชอบ  มีวินัย  ตลอดจน
ค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

  ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีมติในคราวประชุมคณะกรรมการป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่  2   มกราคม   2563   ให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560–2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน  2565 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์
ในการขับเคลื่อนแผนงานและแดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก   จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   เพ่ิมเติมฉบับที่  1 
(พ.ศ.2560 – 2565)  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  รวมทั้ง
นโยบายการปูองกันการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร  และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  ให้การด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
รวมถึงมาตรการต่างๆ  ปราศจากซึ่งการทุจริต  มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเพ่ือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลุมพุก  ได้ท างานให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น  และไม่ท าให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญใน
การปูองกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง 

       ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
       อ าเภอค าเข่ือนแก้ว  จังหวัดยโสธร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐ
ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
ด้านต่าง ๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น   ทั้งนี้การ
ปฏิบัติงานและการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจ
ในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตอันเป็น
ปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งทางคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่องมาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้  ประกอบ
นโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและ
การปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2557และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2556 – 2560)  ไปสู่การปฏิบัติ   โดยก าหนดใน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดหี้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ 2558  โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การด าเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ช. เข้าด้วยกันแสะสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perceptipn  Base) 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเปูาหมาย คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปูาหมายทั้ง 
7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน า
ผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริต     
พัฒนา 

 

 



2 

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต แลเป็นการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลลุ
มพุกจึงได้จัดแผนปฏิบัติการปูองกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ    ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก และเพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกได้เล้งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
ปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ิมเติมฉบับที่ 1( พ.ศ. 2560 – 
2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องความโปร่งใส    
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถ
ท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัดเชียงรายในสะอาด 

วิสัยทัศน์ 

“ ส่งเสริมกีฬา พัฒนาอาชีพ เกษตรอินทรีย์ก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าตามรอยพ่อ  สานต่อสู่อาเซี่ยน”  
พันธกิจ 

  1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม  คุณภาพชีวิตที่ดี  
  2. ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์  
  3. พัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็ง  และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนหมู่บ้านในการจัดหมู่บ้านน่าอยู่  หน้าบ้านน่ามอง  
  5. ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างหมู่บ้านจุดที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและเสี่ยงต่อการลักเล็กขโมยน้อย  
  6. ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
  7. สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี  หลักธรรมาภิบาล  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนา  ร่วมตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลุมพุกบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การ
พัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ
มพุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงานและด าเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก 

หน่วยงานทุกส่วนราชการ 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ 

ฝึกอบรม  เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลลุมพุกให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
โดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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3.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     

 วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลุมพุกกับองค์กรทุกภาคส่วน 
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่ 

เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวียงตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกจากทุก
หน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็น
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

 ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
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 ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

 ๒.๓ ส่งเสรมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้กี่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก 

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้า งกลไกลความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไขและ
พัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ๑.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดจน และ
มีประสิทธิภาพ 

 ๑.๑ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกที่มีพันธกิจด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

 ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกสร้างการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดแยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 

 ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมพุกด้วยกันเอง 
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 ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมิน การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

 ๒. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกกับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุกกับ
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 ๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

 ๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพิ่มเติมฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ/แนว 
ทางด าเนินงาน 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖0 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖2 
ปี 

๒๕๖3 
ปี 

๒๕๖4 
ปี 

๒๕๖5 
๑.ส่งเสรมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๓.ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์
สุจริต 

4.ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
5.การเข้าค่ายพุทธ
บุตร-พุทธธรรม 
 

6.การรณรงค์งดเผา
ตอซังพืช 
7.อบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและผู้น า
ชุมชน 

1.การประชุมเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1.การรับการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ อปท.(ITA) 
1.การส่งเสริมค่านิยมการ
ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 
 

1.โครงการการเข้าค่าย
พุทธบุตร-พุทธธรรม 
 

1.โครงการรณรงค์งดเผา
ตอซังพืช 
1.โครงการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างและ
ผู้น าชุมชน 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
 

 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

เป็น
โครงการที่
ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
ทุก
หน่วยงาน 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 
กอง
การศึกษาฯ 
 

กอง
การเกษตร 
 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ/แนว 
ทางด าเนินงาน 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖0 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖2 
ปี 

๒๕๖3 
ปี 

๒๕๖4 
ปี 

๒๕๖5 
8.อบรมคุณธรรม แก่
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้น าท้องถิ่นและ
ประชาชนทั่วไป 
 
9.เมืองไทยใสสะอาด
ปราศจากคอรัปชั่น 
 
10.อบรมให้ความรู้
ทางการเมืองการ
ปกครองและจัดเวที
ประชาคม โครงการ
สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ชุมชนสุข
ใจ 
 
11.อบรมให้ความรู้
ทางการเมืองการ
ปกครองและจัดเวที
ประชาคม 

1.โครงการอบรมคุณธรรม 
แก่พนักงานส่วนต าบล 
ผู้น าท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไป 
 
 
1.โครงการเมืองไทยใส
สะอาดปราศจากคอรัปชั่น 
 
1.โครงการอบรมให้ความรู้
ทางการเมืองการปกครอง
และจัดเวทีประชาคม 
โครงการสร้างความ
ปรองดอง สมานฉันท์
ชุมชนสุขใจ 
 
1.โครงการอบรมให้ความรู้
ทางการเมืองการปกครอง
และจัดเวทีประชาคม 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทาง
ด าเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖0 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖2 
ปี 

๒๕๖3 
ปี 

๒๕๖4 
ปี 

๒๕๖5 
๑.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
3.ส่งเสริมค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชู
ความดี ความสัตย์ซื่อ
สุจริต 
4.การออกค าสั่ง
มอบหมายงานของ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
5.การสร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6.การพัฒนาแผน
และกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
7.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
8.การส ารวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

1 . ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์ รั บ
เรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ด ารงธรรมต าบลลุมพุก 
2.การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนต าบลลุมพุก 
1.การแต่งตั้งประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆของ อบต.ลุมพุก 
1.การส่งเสริมค่านิยมการ
ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
1.กิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
1.กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
1.โครงการการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
1.โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

เป็น
โครงการ 
ที่ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 
ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
ส านักปลัด 

 



10 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖0 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖2 
ปี 

๒๕๖3 
ปี 

๒๕๖4 
ปี 

๒๕๖5 

9.การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
10.มาตรการมอบ
อ านาจอนุมัติ  
อนุญาต  สั่งการ  
เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
11.มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 
12.มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 
13.การให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอควบคุมดูแล
การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.ลุมพุก 
 
14.ประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1.กิจกรรม.การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 
1.มาตรการมอบอ านาจ
อนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  
เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
1.มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 
 
1.มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
1.การให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดแูลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.ลุมพุก 
 
 
 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ทุกกอง.ใน
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข้งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖0 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖2 
ปี 

๒๕๖3 
ปี 

๒๕๖4 
ปี 

๒๕๖5 

๑.จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
๒.สร้างกลไกลความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
3.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและ
หลากหลาย 
 
4.มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ลุมพุก 
 
5.ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและ
แผนพัฒนา 
6การรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
7.มาตรการก าหนด
ขั้นตอน กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 
 

1.การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 

2.การจัดตั้งศูนย์      
ข้อมูลข่าวสาร 
 
1.กิจกรรมสร้างกลไกล
ความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับภาคเอกชน 
 
1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
 
 
1.มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ลุ
มพุก 
 
1.ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และแผนพัฒนา 
 
1.กิจกรรมการรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
1.มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข้งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖0 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖2 
ปี 

๒๕๖3 
ปี 

๒๕๖4 
ปี 

๒๕๖5 
8.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาและ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ลุ
มพุก 
 
9.มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อลต.ลุมพุก ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
10.มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง 
 
11.การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงินการคลัง 
 
12.ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน
และกิจกรรม
สนับสนุนประชาคม
แผนการพัฒนาผู้น า
ชุมชนขับเคลื่อนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ 

1.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาและ
ติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.ลุมพุก 
 
 
 
1.มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูล 
ข่าวสารของ อลต.ลุมพุก 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
1.มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงาน
จ้าง 
 
 
1.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงินการ
คลัง 
 
1.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนและกิจกรรม
สนับสนุนประชาคม
แผนการพัฒนาผู้น าชุมชน
ขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบ
บูรณาการ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖0 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖2 
ปี 

๒๕๖3 
ปี 

๒๕๖1 
ปี 

๒๕๖5 
1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ปู อ ง กั น และแก้ ไ ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
2.การรายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
3.รายงานแสดง
สถานะการคลัง
รายรับ – รายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ
ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
4.โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมาย 
ส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานและ
พนักงานจ้าง 
 
5.การจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน
ประจ าปี 

1.การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย์ด ารง
ธรรมต าบลลุมพุก  และ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล 
ลุมพุก 
 
1.กิจกรรมการรายงาน
การควบคุมภายใน 
 
1.รายงานแสดง
สถานะการคลังรายรับ – 
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
1.โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ส าหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานและพนักงานจ้าง 
 
 
 
1.กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
ประจ าปี 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

 

 



 


