
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก อำเภอคำเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร                                        

ที ่  ยส  ๗๓๐๐๑/- วันที ่  ๔  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗       

เรื่อง   ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 

๑ เรื่องเดิม   

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( lntegrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติ
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม  ๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ซึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ หน่วยงานต้องมีการประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

๒.ข้อเท็จจริง   

 ๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูง
มาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อ าจเกิดความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้ดังนี ้

ประเด็น 

ความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น/ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุน้ให้เกิด
การทุจริต 

โอกาสเกิด 

การทุจริต (๑/๔) 

ระดับของ 

ผลกระทบ  
(๑-๔) 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้
เกิดการทุจริต/การควบคุม

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การจัดซื้ อจัดจ้ างใน
ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร /
กิจการรม 

-ผู้ดำเนินการโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นเครือญาติ 

-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณะ,การ
เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง
ตนเอง 

๔ 

 
 

๔ 

 

๓ 

 
 

๓ 
 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

-รายงานและเผยแพร่แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งรายงาน
การดำเนินงานรายเดือนหรือ
ไตรมาสเสมอผู้บริหารทราบ



  
 

ทุกครั้ง 

-ถือปฏิบัติตามพระราช- 

บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบกระ- 

ทรวงการคลั งว่ าด้ วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกบั
พนักงานส่วนตำบล/
เจ้าหน้าท่ี 

๔ ๒ -มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนิ นการคั ด เลื อกอย่ าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต
ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร  
ดัดแปลง รื้อถอนและ
การควบคุม 

-ยื่นเอกสารเท็จ/ปกปิด
หรือไม่แจ้งข้อความจริง
เอกสารไม่ครบถ้วนไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 

-ผู้ทีไ่ปสำรวจพื้นที่ของผู้
ที่มายื่นขอใบขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ดดัแปลง 
รื้อถอน และการควบคุม 
บางครั้งไมส่ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเตม็
ประสิทธิภาพอย่างเช่น 
เครื่องมือการวัดพื้นท่ีที่
สำรวจหรือกำลังคนให้การ
สำรวจ 

-หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
พิจารณากำหนดไม่ชัดเจน 
เปิดโอกาสให้ผู้ตรวจสอบใช้
ดุลยพินิจ 

๔ 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

๓ 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

-การตรวจสอบเอกสารในการ
ยื่นขอรับใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ดัดแปลง รื้อถอนและ
การควบคุมอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

-การจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ
วัดพื้นที่ ให้ เหมาะสมกับวัด
พื้นที่ จัดตารางออกสำรวจ
พื้นที่ให้เหมาะสม 

 

 

 

 

 

-ผู้ปฏิบัติต้องทำตาม พรบ.
ค ว บ คุ ม อ า ค า ร แ ล ะ
กฎกระทรวงเคร่งครัด 



  
 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มีการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วัสดุ สำนักงานต่างๆ เช่น 
รถ กระดาษ ฯลฯ 

๔ ๒ -มีการทำทะเบียนควบคุมการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

การลงช่ือเข้า-ออก ใน
การปฏิบัติหน้าที ่

การลงเวลาไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

๔ ๓ -ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตออกนอก
พื้นที ่

๒.๒ ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ได้ดำเนินการป้องกันการทุจริตในประเด็จที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 

๒.๒.๑ การเข้าร่วมโครงการด้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต (STORNG:Togther against Corruption-TaC) 

เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ นายบัญชา  ชารีแก้ว ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลลุมพุก ได้เข้าร่วมโครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณี พ้ืนที่ เสี่ยงต่อการทุจริต 
(STORNG:Togther against Corruption-TaC)  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางต้านและ
ลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์กรณีพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์  โดยโครงการ
ดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดกระบวนการปฏิบัติงานแบบบูรณาการที่เชื่อมโยงภารกิจป้องกันการทุจริตของสำนักงาน 
ป.ป.ช. รวมทั้งเครือข่ายภาคประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒.๒ การมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 (No Gift Policy) 

เมื่อวันที่  ๒  มกราคม  ๒๕๖๗  นายบัญชา  ชารีแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 

ได้เรียนเชิญคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก เข้าร่วม
ประชุม ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก เพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกฝัง
และจิตสำนัก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

   



  
 

๒.๒.๓ การประกาศเจตนารมย์และรณรงค์งดรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทางเว็บไซต์ หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก ได้ดำเนินการติดตั้งป้ายรณรงค์งดรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริตให้กับ
ผู้บริหาร,เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 

   
 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนปฏิบัติงานที่
อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  และบอรด์
ประชาสัมพันธ์ 

 
   ลงชื่อ 

     ( นางวัชรา   พุทธเสน ) 
   นักจัดการงานทั่วไป 

-ความเห็น หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 

..................................................................... ............................................................................ 

       
  ลงชื่อ 

     ( นางสาวสุชาดา   จงกลบท ) 
   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 



  
 

-ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................. 
..................................................................... ............................................................................ 
 
 

   ลงชื่อ 
     ( นายวีรภัทร   หลักด่าน ) 

   หัวหน้าสำนักปลัด 
 

-ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก.................................................... ............. 
............................................................................................................................. ................. 

           
   ลงชื่อ 

     ( นายเข็มพร   พุทธเสน ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 

 
 

-ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 
 
(             )  ทราบ 
 

(              ) ไม่ทราบ  เพราะ ............................................................................................. ... 
 
 

   ลงชื่อ 
     ( นายบัญชา   ชารีแก้ว ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุมพุก 


