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                                                  ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
                                                    เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
    ของ องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก    อ าเภอ ค าเข่ือนแก้ว  จังหวดั  ยโสธร  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                             _______________ 
 

ตามท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้ง  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก   ลงวนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๒  ตาม
นยัมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  ๒๕๔๐ ไปแลว้ นั้น 

 

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บญัญติั ใหมี้
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งน้ี การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว ให้
ถือวา่ เป็นการกระท าผดิทางวนิยั  

 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช  ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ และแกไ้ขปรับปรุงมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก  จึงให้
ยกเลิกประกาศ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอา้งถึง และใหจ้ดัท าเป็นประมวลจริยธรรมของ
ขา้ราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุกแทน เพื่อเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติของขา้ราชการในสังกดั 
ตามประมวลจริยธรรม  แนบทา้ยน้ี 

 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี   ๔ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

        ( ลงช่ือ) 
                          (นายบญัชา   ชารีแกว้) 

 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 

 

 

 



ค าน า 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคญัประการหน่ึงท่ีมุ่งแกไ้ข
ปัญหาการผกูขาดอ านาจรัฐและการใชอ้  านาจอยา่งไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ
โปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอ้ านาจท่ีลม้เหลวจึงมีบทบญัญติัท่ีมุ่งเนน้การ
ท าใหบ้า้นเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผูด้  ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

 หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบญัญติัเก่ียวกบัจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง
และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมี้การจดัท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ และเจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่ละประเภทและเพื่อใหก้ารบงัคบัใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถื้อเป็น
การกระท าความผดิทางวินยั  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก จึงไดจ้ดัท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการประจ า เพื่อให้
ขา้ราชการและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก มีหลกัการและแนวทางปฏิบติังาน เพื่อเป็นเคร่ือง
ก ากบัความประพฤติของตนในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ทั้งน้ี ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐ 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั ๓ ส่วน ไดแ้ก่ 
๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 

๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพื่อใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓. ขั้นตอนการลงโทษ 

โดย องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ไดต้ั้งคณะกรรมการจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการ  
จ านวน ๑ คณะ ประกอบดว้ย (๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

       (๒) กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งบริหาร เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 

       (๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นขา้ราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลลมพุกท่ีไดรั้บ
เลือกตั้งจากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก นั้น จ านวนสองคน 

          (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนั
เสนอช่ือและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน คณะท างานจึงไดจ้ดัท าประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เพื่อใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็นคู่มือ ในการศึกษา  ต่อไป  
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- ๑ - 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก   อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จังหวดั ยโสธร 

 พ.ศ. ๒๕๕๓ 

_______________ 
 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการน้ีจดัท า ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อ 

๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

๒. ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดบั 

บุคคล และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก เพื่อให้ 
การด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่ผูรั้บบริการและ
ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

๔.ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบริหารใชอ้ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชน และ
ต่อสังคม ตามล าดบั 

๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

ทั้งน้ี รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองคก์รและขา้ราชการทุกคน พึงยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั
ควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 

“ประมวลจริยธรรม”หมายถึง     ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก     

“ขา้ราชการ”หมายถึง ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินสามญัขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงพนกังานจา้ง 
และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

“คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจ า องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลลุมพุก 

ขอ้ ๒ ให ้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 

 



-๒- 
 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรับข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
ขอ้ ๓ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ทุกคน มีหนา้ท่ีด าเนินการให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ 
ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ ดงัน้ี 

(๑) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(๒) การยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบ 

(๔) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(๕) การยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั 
(๗) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชีพขององคก์ร 
(๑๐) การสร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกนัพฒันาชุมชนให้น่าอยูคู่่
คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

(๑๑ ) เสียสละส่วนตนเพื่อประโยชน์สุขส่วนร่วม 

ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวชิาชีพขององค์กร 
             ขอ้ ๔ ขา้ราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลุมพุกตอ้งจงรักภกัดีต่อชาติศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์
              ขอ้ ๕ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไว้

และปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
ขอ้ ๖ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็น

พลเมืองดี เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
              ขอ้ ๗ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งไม่ประพฤติตนอนัอาจก่อใหเ้กิด

ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 

        
 



-๓- 
   

             ขอ้ ๘ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถดว้ยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตาม ภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

              ขอ้ ๙ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งมุ่งแกปั้ญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนดว้ยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งหน่วยงานและประชาชน 

ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุภาพ  

เรียบร้อย   มีอธัยาศยั 
              ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งรักษาความลบัท่ีไดจ้ากการปฏิบติั

หนา้ท่ีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนกังานจะกระท าไดต่้อเม่ือมีอ านาจหนา้ท่ีและไดรั้บ 

อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งรักษา และเสริมสร้างความ
สามคัคีระหวา่ง ผูร่้วมงาน พร้อมกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 

ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหา ประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่วา่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพยสิ์นหรือไม่ก็ตาม 

ตลอดจนไม่รับของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชน์
ต่างๆอนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการให ้ตามประเพณี 

              ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ตอ้งประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น ดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานของ
เพื่อนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

               ขอ้ ๑๖ ให ้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก  มีหนา้ท่ีควบคุมก ากบัการใหมี้การ
ปฏิบติั ตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
และติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอ้เทจ็จริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี เพื่อรายงานผล 
ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าลุมพุก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูร้้องขอหรืออาจ 
ด าเนินการตามท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าลุมพุก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ี 

เห็นเองก็ได ้
 



-๔- 
 

(๓) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 

อยา่งตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา่ นายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลุมพุก  คุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั้นตามควร อาจยืน่เร่ืองโดยไม่ตอ้งผา่น นายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลลุมพุก  หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูต้รวจการแผน่ดินก็ได ้

(๔) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมา 
มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยูร่ะหวา่งถูกกล่าวหาวา่ 
ไม่ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี อนัมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอ้เท็จจริงหรือวินยั หรือกระทบต่อสิทธิหนา้ท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น จะกระท ามิไดเ้วน้แต่จะไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 

(๕) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน 

(๖) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้  ารงต าแหน่งใน ส านกัปลดั 

(๗)     (อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)   
ขอ้ ๑๗ ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน 

เพื่อควบคุม ก ากบั ใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งบริหาร เลือกกนัเองใหเ้หลือสองคน 

(๓) กรรมการ ซ่ึงเป็นขา้ราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลลมพุกท่ีไดรั้บเลือกตั้ง
จากขา้ราชการ พนกังานจา้ง และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก นั้น จ านวนสองคน 

(๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกนัเสนอ
ช่ือและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน 

ให ้หวัหนา้ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก    เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดต้ามความเหมาะสม

กรรมการจริยธรรมตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัมาก่อน 

ขอ้ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

(๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสริมและใหค้ าแนะน าในการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรม 

น้ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) สอดส่องดูแลใหมี้การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมในองคก์รปกครองส่วน 

ทอ้งถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนวา่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ 
อุทธรณ์ การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เทจ็จริง และมีค าวนิิจฉยัโดยเร็ว 
 

 



-๕- 
 

 (๓) ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย 
มีอ านาจหนา้ท่ี ขอใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหา้งหุน้ส่วน 

บริษทั ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง ส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสังกดัมาช้ีแจงหรือให้ 
ถอ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือใหถ้อ้ยค า 
หรือใหส่้งเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวนิิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี 

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เม่ือไดว้นิิจฉยัแลว้ใหส่้งค าวนิิจฉยัใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบั
จงัหวดัโดยพลนั ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้นิิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนภายในเกา้สิบวนันบั
แต่วนัท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัรับเร่ืองใหค้  าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 

(๖) ส่งเร่ืองให้ผูต้รวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนั้นเป็นเร่ือง
ส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๗) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งตรงไปตรงมามิให้
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 

(๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ีผูต้รวจการแผน่ดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบั 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ขอ้ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุวา่มีเจา้หนา้ท่ีประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรมให้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก เป็นผูรั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการ 

ขอ้ ๒๐ การด าเนินการตามขอ้ ๑๙ ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน เป็นผูด้  าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ้ ๒๑ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม ร้ายแรง
หรือไม่ ใหพ้ิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคญัและระดบั
ต าแหน่ง ตลอดจนหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูฝ่้าฝืน อาย ุประวติั และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอ้ม
แห่งกรณี ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ขอ้ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้ ไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ใหผู้รั้บผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สั่งยติุเร่ือง แต่หากปรากฏขอ้เทจ็จริงวา่เป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกบัเป็นความผิดทางวนิยั ใหผู้รั้บผดิชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕ แต่หากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวนิยัใหด้ าเนินการทางวนิยั 

 

 

 



                                                                  -๖- 
 

ขอ้ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๑๙ ขอ้ ๒๐ 
และขอ้ ๒๒ ใหน้ าแนวทางและวธีิการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยั และการรักษาวนิยั และการ
ด าเนินการทางวนิยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๔ การสั่งการของผูรั้บผดิชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒ ใหด้ าเนินการตามนั้นเวน้แต่จะ
ปรากฏขอ้เทจ็จริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสั่งการนั้นเปล่ียนแปลงไป 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

ขอ้ ๒๕ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผดิทาง 
วนิยัหรือความผดิทางอาญา ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อใหมี้การแกไ้ขหรือด าเนินการท่ีถูกตอ้ง 
หรือตกัเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเขา้สู่ต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผู้ฝ่้าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรั้บการพฒันา
แลว้แต่กรณี 

ขอ้ ๒๖ เม่ือมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๒ 

แลว้ ให ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสั่งดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ 
 ขอ้ ๒๗ ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๒๕ สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก ภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๘ 

(๒) สามารถร้องทุกขห์รืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั ภายในสามสิบวนั นบัแต่
วนัไดท้ราบการลงโทษ 

ขอ้ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้ ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผน่ดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ ๒๙ จดัใหมี้การประเมินการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี พร้อมด าเนินการ 

ปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหมี้ความเหมาะสม (ถา้มี) และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดบัจงัหวดั คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 

และผูต้รวจการแผน่ดินทราบต่อไป 

ขอ้ ๓๐ (อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร) 
 

 
 

 



-๗- 
 

 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัตั้งข้ึนเพื่อควบคุม และก ากบัใหมี้ 

การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี และเพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่ง มีองคป์ระกอบของ 
คณะกรรมการจริยธรรมใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั คณะท างานจดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององคก์ร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดก้ าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอ านาจหนา้ท่ีของ 
คณะกรรมการข้ึน รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓ ส่วนท่ี ๑ ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 
 
คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก   ประกอบด้วย 
 (๑)  นายสมพร        การะเกษ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 (๒)  นายพิเชษฐ         ศิริโชติ  หวัหนา้ส่วนโยธา   กรรมการ 

(๓)  นางเพชรอนนัต ์  บุญแน่น  เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้  กรรมการ 
 (๔) นางสาวพรนภสั        เวชกามา นกัวชิาการศึกษา      กรรมการ 
 (๕) นายภทัรพงศ ์       นามจนัทร์  นกัพฒันาชุมชน  กรรมการ 
 (๖) นายเล็ก            สีหิน   ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี  10           ผูท้รงคุณวุฒิ 
 (๗) นายสุพรรณ   ช่ืนชม                     ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี  7                  ผูท้รงคุณวุฒิ 
 (๘)นายวรีภทัร     หลกัด่าน  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ฯ    เลขานุการคณะกรรมการ 
   
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 
 

แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

           กรรมการ                                                                                                                       กรรมการ 
  
ขา้ราชการด ารงต าแหน่ง                                                                                                     ผูท้รงคุณวุฒิ  2  คน 

        บริหาร 2  คน  คือ                                                                                                     1.นายเล็ก   สีหิน  

1.นางเพชรอนนัต ์  บุญแน่น         2.นายสุพรรณ   ช่ืนชม  

2.นายพิเชษฐ ์    ศิริโชติ                 กรรมการ 
  

 ขา้ราชการท่ีไม่ไดด้ ารง 
  ต  าแหน่งบริหาร 2  คน 

     1.นางสาวพรนภสั  เวชกามา 
     2.นายภทัรพงศ ์   นามจนัทร์ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประธานกรรมการ 
นายสมพร     การะเกษ 



 

 

 

ท่ี  ยส 73001/114                                                  ท่ีท  าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
57 หมู่ 8  ต าบลลุมพุก  อ าเภอค าเข่ือนแกว้  
จงัหวดัยโสธร    35110 

 

                11   กุมภาพนัธ์    2551 

 

เร่ือง     ขอส่งส าเนาประมวลจริยธรรมของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 

เรียน     นายอ าเภอค าเข่ือนแกว้ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย      ส าเนาประมวลจริยธรรมของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน             จ  านวน       3        ชุด 
 
                             ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ไดแ้จง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าประมวลจริยธรรมของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2550 เพื่อให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปรับปรุงมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขา้ราชการพนกังานและลูกจา้งของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและใหใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีและบงัคบัใชอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ นั้น 
 
   บดัน้ี  องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก  ไดด้ าเนินการจดัท าประกาศและประมวลจริยธรรม 
ของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  เสร็จเรียบร้อยแลว้  จึงขอส่งเอกสาร ดงักล่าวฯ รายละเอียดปรากฏตาม 

เอกสารท่ีส่งพร้อมน้ี 
  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

                         (นายบญัชา    ชารีแกว้)  
                นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 

 
 

ส านกังานปลดั 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
โทร. /โทรสาร. 0-4579-1452 
 

 



 

 

 

 

 

ท่ี  ยส 73001/                                                  ท่ีท  าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
57 หมู่ 8  ต าบลลุมพุก  อ าเภอค าเข่ือนแกว้  
จงัหวดัยโสธร    35110 

 

                   10   สิงหาคม    2552 

 

เร่ือง     ขอส่งส าเนาประมวลจริยธรรมของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 

เรียน     หวัหนา้ส านกังานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลจงัหวยัโสธร 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย      ส าเนาประมวลจริยธรรมของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน             จ  านวน       1        ชุด 
 
                             ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ไดแ้จง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าประมวลจริยธรรมของ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2550 เพื่อให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปรับปรุงมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขา้ราชการพนกังานและลูกจา้งของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและใหใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีและบงัคบัใชอ้ยา่งมี 

ประสิทธิภาพ นั้น 
 
   บดัน้ี  องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก  ไดด้ าเนินการจดัท าประกาศและประมวลจริยธรรม 
ของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  เสร็จเรียบร้อยแลว้  จึงขอส่งเอกสาร ดงักล่าวฯ รายละเอียดปรากฏตาม 

เอกสารท่ีส่งพร้อมน้ี 
  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  

 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

                         (นายบญัชา    ชารีแกว้)  
                นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 

 
 

ส านกังานปลดั อบต. 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมพุก 
โทร. /โทรสาร. 0-4579-1452 
 


